FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GoLDpoNI DAVIDE
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita [TALIANA

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da 02/01/2023) Responsabile Dir. Regionale Parma-Emilia Est

* Nome e indirizzo del datore di Credit Agricole Italia
lavoro
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile del perimetro Retail delle provincie di Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna,
Ferrara

* Date (da 21/01/19 a 01/01/23) Responsabile Dir. Regionale Piacenza-Lombardia Sud

* Nome e indirizzo del datore di Credit Agricole Italia
lavoro
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile del perimetro Retail delle provincie di Piacenza, Cremona, Lodi, Mantova

* Date (da 18/01/16 a 20/01/19) Responsabile Canale Retail Credit Agricole Friuladria

* Nome e indirizzo del datore di Credit Agricole Italia
lavoro
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile del canale Retail di CA Friuladria (territori di Veneto e Friuli Venezia Giulia)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Novembre 1997 Laurea in Giurisprudenza
* Principali materie / abilita Conseguita abilitazione Iscrizione Albo Avvocati per esercizio attivita professionale

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

FRANCESE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] BUONO
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] BUONO
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] BUONO

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Percorso manageriale sviluppato sia in Rete Commerciale che in Direzione Centrale su diversi
territori a livello nazionale : Campania, Friuli Venezia Giulia, Lombardia, Emilia Romagna.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Responsabile di gruppi di persone (fino a 1.500) nei diversi territori sopra indicati e
Coordinatore di Strutture Commerciali (Responsabile Direzione Retail in Friuladria (banca del
Gruppo) , Attualmente Responsabile Direzione regionale Parma - Emilia (oltre 100 filiali)

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |Giampiero Maioli CEO di Credit agricole Italia € Country Officer del Gruppo Credit Agricole

Roberto Ghisellini Condiretttore Generale Credit Agricole ltalia

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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