
Copia conforme ad originale sottoscritto autografo in data 8.08.2025 e detenuto agli atti della 

Camera di commercio dell'Emilia 

 

Contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “criteri generali per l’attivazione di piani 

di welfare integrativo e definizione dell’eventuale finanziamento a carico del Fondo Risorse 

decentrate ai sensi dell’art. 82 comma 2” 

La Giunta camerale con deliberazione n.113 del 23.06.2025 ha autorizzato la delegazione trattante 

di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo integrativo stralcio in materia 

di Criteri generali per l’attivazione di piani di welfare integrativo e definizione dell’eventuale 

finanziamento a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 82 comma 2”. Il Collegio dei 

Revisori dei conti attestato positivamente la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e con 

quelli derivanti dalle norme di legge secondo quanto previsto dagli artt. 40, comma 3 sexies e 40 

bis, comma 1, del D. Lgs 165/2001, come risulta dal verbale del Collegio stesso n. 8 del 18.06.2025 

allegato alla deliberazione sopra menzionata. 

Si procede pertanto alla sottoscrizione del presente Contratto Integrativo. 

 

 

Articolo 1 - Ambito di applicazione, durata e decorrenza del contratto 

1. Il presente contratto integrativo stralcio, redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del CCNL del 

16/11/2022, si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente della Camera di 

commercio dell’Emilia con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato anche in 

modalità di lavoro agile compreso il personale comandato o distaccato. 

2. Il presente contratto, in ogni caso, continuerà a produrre i propri effetti giuridici sino alla sua 

totale o parziale sostituzione, per le parti sostituite o incompatibili, ad opera della stipulazione 

definitiva del successivo contratto collettivo integrativo di lavoro presso l’amministrazione, ai 

sensi dell’art. 8, comma 8, del CCNL 16.11.2022.  

 

 

Articolo 2 - Criteri generali per l’attivazione di piani di welfare integrativo e definizione 

dell’eventuale finanziamento a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 82 

comma 2 

[rif. lett. h) del comma 4 dell’art. 7 del CCNL 16/11/2022)] 

 

 

Le risorse disponibili per il welfare integrativo, definite ai sensi dell’art. 72 CCNL,  verranno 

interamente utilizzate per ciascun anno di riferimento, in applicazione di quanto disposto dall’art. 

72 del CCNL 21.5.2018 per la concessione dei seguenti benefici di natura assistenziale e sociale in 

favore dei dipendenti: 

a)  iniziative di sostegno al reddito della famiglia  

b) supporto all’istruzione e promozione del merito  dei figli: 

c) contributi a favore di attività culturali, ricreative  e con finalità sociale  

d) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale. 

 

Tali benefici saranno assegnati nella misura risultante dalla tabella seguente  

IMPONIBILE FISCALE DA CU 2024 (REDDITI 2023) 

DA A CONTRIBUTO 

FINO A :  

 



0 35.000,00 € 450,00 € importo lordo comprensivo di oneri fiscali e previdenziali   

se dovuti 

 >35.000  45.000,00 € 330,00 € importo lordo comprensivo di oneri fiscali e previdenziali  

se dovuti 

 >45.000   98,00 € importo lordo comprensivo di oneri fiscali e previdenziali  

se dovuti 

 

Potranno accedere a tali benefici tutti i dipendenti a tempo indeterminato destinatari del presente 

contratto, a tempo pieno o part time, in servizio al 31 dicembre dell’anno di riferimento. 

I dipendenti che cessano o assunti in corso d’anno accederanno ai benefici in misura proporzionale 

alla presenza in servizio nell’anno di riferimento. 

Qualora, per qualsiasi motivo, residuassero risorse a seguito di una prima assegnazione dei benefici 

di cui sopra, il contributo assegnato ai dipendenti collocati nella prima fascia potrà essere aumentato 

fino ad un massimo di € 600,00 individuali; eventuali risorse ancora disponibili incrementeranno le 

quote assegnate a tutti gli aventi diritto indipendentemente dalla fascia reddituale di appartenenza. 

Le parti concordano di destinare le risorse disponibili alle finalità di cui alle lettere a), b) e c). 

Il contributo è destinato, tenendo presente anche i precedenti “piani di welfare” delle camere 

accorpate, a sostenere la seguente tipologia di spese: 

 spese per utenze e spese condominiali (solo utenze) relative all’abitazione presso la quale il 

dipendente è residente, purché intestate ad un componente del nucleo famigliare presente sullo 

stato di famiglia; 

 spese in ambito medico sanitario relative al dipendente e a propri familiari a carico; 

  acquisto di libri scolastici richiesti dalla scuola frequentata dai figli; 

 contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale. 

La richiesta di assegnazione del contributo dovrà essere effettuata utilizzando l’apposito modulo 

pubblicato sulla intranet camerale da presentare entro il 30 aprile dell’anno successivo a quello 

cui sono riferite le spese della tipologia di cui al periodo precedente e allegando copia delle 

stesse.  

Le spese verranno rimborsate fino a concorrenza del contributo spettante fatta salva, in caso di 

risorse complessive insufficienti, la necessità di ridurre proporzionalmente l’importo 

complessivo del contributo spettante al singolo dipendente. 

 

Articolo 3 – Disposizioni finali 

1. Il presente Contratto verrà trasmesso per via telematica entro 5 giorni dalla sottoscrizione 

all’ARAN corredato dalle relazioni tecnica ed illustrativa; 

2. Lo stesso Contratto sarà pubblicato, in modo permanente, sul proprio sito istituzionale, con 

modalità che garantiscano la piena visibilità ed accessibilità delle informazioni ai cittadini, 

corredato dalla relazione tecnico finanziaria e dalla relazione illustrativa, entrambe certificate 

dagli organi di controllo. 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE    LA DELEGAZIONE TRATTANTE  

DI PARTE PUBBLICA      DI PARTE SINDACALE 

 

Firmato      Firmato C.I.S.L. FP  

Firmato FP C.G.I.L. 

Firmato C.S.A.  

Firmato R.S.U. 

  



Contratto collettivo integrativo stralcio in materia di “criteri generali per l’attivazione di piani 

di welfare integrativo e definizione dell’eventuale finanziamento a carico del Fondo Risorse 

decentrate ai sensi dell’art. 82 comma 2” - ADDENDUM 

 

Con riferimento al pre-accordo del 20.03.2025 le parti danno atto che per l’anno 2024 le risorse 

destinate all’istituto del Welfare integrativo di cui all’art. 82 del CCNL 16.11.2022 ammontano ad € 

43.418,00, come da deliberazione della Giunta camerale n. 147/2024. 

In sede di prima applicazione del “Contratto collettivo integrativo stralcio in materia di criteri 

generali per l’attivazione di piani di welfare integrativo e definizione dell’eventuale finanziamento 

a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 82 comma 2”, le citate risorse saranno 

distribuite secondo i criteri definiti nello stesso e la richiesta di assegnazione del contributo dovrà 

essere effettuata utilizzando l’apposito modulo pubblicato sulla intranet camerale da presentare 

entro 30 giorni dalla sottoscrizione definitiva. 

 

Con deliberazione n.103 del 23.06.2025 la Giunta Camerale, preso atto del parere espresso dal 

Collegio dei revisori (verbale n. 8 del 18.06.2025), ha autorizzato la sottoscrizione definitiva del 

Contrato Collettivo in materia di Welfare integrativo, sopra indicato, e del relativo “Addendum”. 

 

 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE    LA DELEGAZIONE TRATTANTE  

DI PARTE PUBBLICA      DI PARTE SINDACALE 

 

Firmato      Firmato C.I.S.L. FP  

Firmato FP C.G.I.L. 

Firmato C.S.A.  

Firmato R.S.U. 

 


