FORMATO EUROQPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
indirizzo

Teletono

Nazionalita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

¢ PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

Pagina T - Cutiouturs vi
{ COGNGME
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DAL 2001 A OGGH ATTIVITAY PROFESSIONALE DI DOTTOF . COMMERCIALISTA E
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ATTUALMENTE OFF-COUNSEL DI STRUTTURATE STUDI FESSIONALL SUI TEMI DEL

CONTROLLO DI GESTIONE E DELLA SOSTENIBILITA'
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DAL 2001 AL 2020 ATTIVITA” LIBERO PROFESSIONALE PRESSO LO STUDIO MONTANARI
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PROFESSIONALE S SEGNALANC
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CENTRI DI FORMAZIONE
GENERALE E DI CONTROLLO DI
2 & PER GLIENTI NON PROFIT..

S SUL CONTROLLO DELLA QUALITA
OGETTO FORMAZIONE E INNQVAZIONE
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£ CON ISVOR-FIAT
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LUNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRQ CUORE DI PIACENZA, IN COLLABORAZIONE CON

QSF - GEIE-

HA SVOLTO ATT!

"ATRIMONIO E DEL BILANCIO
ELATIVE ALL'INTRODUZIONE DI

DEGLLE

SISTEM! DI CONTABILITA ECONOMICA |

SO NAZIONALE OV AL NUMERQ 2024 FASCIA 2.

DICEMBRE 2001

Per ulterion witgomazion:
ww, sifoit



« NOME E TIPO DI 1S
STRUZIONE O F

* PRINCIPALI MATER
PROFESSIONALT OC
DELLO

+ QUALIFICA COf

LIVEL
CLASSIFICAZIONE |
{SE PERTINEN

ISTRI E
FORMAZIONE

* NOME E TIPO DHISTITU

ISTRUZIONE O FOR

* PRINCIPALI MATER

PROFESSIONAL: G
DELLC STUL

+ QUALIFICA CONSEGU

»LIVE

CLASSIFICAZICN

CAPACITA E COMPETENZE
P*‘f SONALJ

ACQUISITE NEL CORSC
DEL.:..A Ch
NECESSARIAME]

MADR

ALTRE LIN

« CAPACITA b
« CAPACITA DI &
« CAPACITA DI ESPR

«CARACITADILE
« CAPACITA DI SCRITTURA
« CAPACITA DI ESPRESSIONS

« CAPACITA DI LF
« CAPACITA DI 50
CAPACITA DI ES

Pagira 4 - Curnesh

1947

UNIVERGIT/

LAUREA IN T

ITALIANG

- COMMERCIC

DI PIACENZA




CAPACITAE

COMPETENZE
r\ErL/-\"I(}{ JALL

/l Il\//“

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
ADES. COORDINAMENTO E
AMMINISTRAZIONE U PERSONE,
PROGETT b!z’ / N( L POSTO L’r
N ATTIVITA D
S CULTURAE
SPORT), A CASA. ECC

.\\/

CAPACITA E COMPETENZE E)(“T”“'
2018)

IL(JNI Hh

COMPUTER

CAPACITA E COMPETENZE { DESCR

ARTISTICHE

MUSICA, SCRITTURA, DISEGNC ECC.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
COMPETENZE Hon

NI
PRECEDENTEMENTE INDICAT

Pagina 5 - Curicutum vitae di
[ COGNOME, gnome |

Per ulterior
veww sito.it

HLAVORARE IN TEAM

b/‘sf"*\(n TA

CONOSCENZE INFORMAT ANDARD NEL
WERE TALI COMPE INDICARE DOVE SONG STATE ACQUISITE. |
(

FELLEGARA AM., BOSONI &, "SISTEMI DI MISURAZIONE ECONOMICA E DI
PERFORMANCE PER LE AZIENDE NON PROFIT, 1L CASO DELL'ISTITUTO

DALL'ETEROGENEITA
NNOVATIVE, EGEA, 2000.
TIONE DI UN ENTE PUBBLICO:
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PROVINCIA D PARMA

ELEFANTT . BOSC
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