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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELL’AREA 3

Oggetto: Progetto formativo del Comitato per I’Imprenditoria Femminile anno 2026 “Leadership
femminile e sviluppo delle competenze imprenditoriali”: quantificazione dell’importo di aiuto
“de minimis” ed approvazione dei criteri di selezione delle aderenti.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che in data 12 luglio 2023, in esito agli adempimenti di cui al D. Lgs n. 219/2016,
al Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 e al Decreto del
Presidente della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 97 del 23/06/2023, ¢ stata costituita,
quale accorpamento tra le Camere di commercio di Parma, Piacenza e Reggio Emilia, la Camera
di Commercio dell’Emilia;

VISTA la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura e sue successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 254/2005 “Regolamento per la disciplina
della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio”;

VISTO lo Statuto della Camera di Commercio dell’Emilia, approvato con deliberazione del
Consiglio camerale n. 22 del 30/10/2023 e successivamente aggiornato con deliberazione del
Consiglio n. 3 del 29/04/2024;

VISTA la deliberazione del Consiglio camerale n. 23 del 30.10.2023 di approvazione del
“Programma pluriennale 2023-2028;

VISTI i seguenti atti e provvedimenti:

- deliberazione del Consiglio camerale n. 12 del 27/10/2025 di approvazione della
“Relazione previsionale e programmatica per 1’anno 2026;

- deliberazione del Consiglio camerale n. 18 del 17/12/2025 di approvazione del bilancio
preventivo 2026 aggiornato con deliberazione n. 9 del 16/06/2026;

- deliberazione della Giunta camerale n. 222 del 17/12/2025 di approvazione del budget
direzionale 2026 aggiornata con deliberazione n. 80 del 17/06/2026;

- determinazione del Segretario Generale n. 146 del 30/12/2025 di assegnazione del budget
direzionale alla dirigenza aggiornato con determinazione n. 81 del 17/06/2026;

DATO ATTO che la Giunta Camerale con deliberazione n. 3 del 29/01/2026 ha approvato il
Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta camerale n. 59 del 25/05/2026 avente ad oggetto
“Assetto organizzativo C.C..LA.A. Emilia — determinazioni” con la quale ¢ stata approvata
I’articolazione organizzativa dell’Ente, dando mandato al Segretario Generale di stabilire la data
di entrata in vigore della nuova organizzazione, entro e non oltre il 1° luglio 2026, garantendo la
continuitd amministrativo-gestionale;
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VISTA la conseguente determinazione del Segretario Generale n. 85 del 26/06/2026 (come
rettificata dalla determinazione n. 92 del 29/06/2026) avente ad oggetto “Assetto organizzativo
della Camera di Commercio dell’Emilia: attribuzione di funzioni ed assegnazione di personale alle
Aree ed ai Servizi”, che ha tra ’altro fissato la decorrenza del nuovo assetto organizzativo al 1°
luglio 2026;

VISTA la Determinazione del Dirigente dell’Area 3 n. 84 del 29/06/2026 concernente il
“Conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione Responsabile del Servizio “Acquisti &
Contrattualistica”, ai sensi della disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione prevista dal
CCNL Funzioni Locali”;

RICHIAMATE inoltre:

- la deliberazione n. 43 del 13/04/2026 avente ad oggetto “Comitato Imprenditoria Femminile
della Camera di commercio dell’Emilia - approvazione del programma 2026”;

- la determinazione del Dirigente Area 1 n. 59 del 22/04/2026 concernente il programma 2026
del Comitato imprenditoria femminile della Camera di commercio dell’Emilia e progetto
“Premio storie di alternanza e competenze” — prenotazione di spesa a valere sul bilancio
2026;

- la propria determinazione n. 90 del 3/7/2026 concernente ’attribuzione dei codici CUP e
CAR per il programma attivita del Comitato per I’Imprenditoria Femminile anno 2026;

CONSIDERATO che per prevenire i rischi corruttivi e favorire la trasparenza dell’azione
amministrativa, come previsto dal PIAO 2026-2028, ¢ necessario definire preventivamente i criteri
di selezione delle partecipanti al progetto “Leadership femminile e sviluppo delle competenze
imprenditoriali” previsto nel programma delle attivita 2026 del Comitato dell’Imprenditoria
Femminile. La proposta formativa in oggetto, che mira a potenziare soft skills cruciali come la
comunicazione efficace, la gestione dei conflitti e la valorizzazione dei talenti attraverso
metodologie attive quali simulazioni e lavori di gruppo, prevede una serie di incontri (undici)
suddivisi tra moduli territoriali (3 per ogni provincia) ed eventi collettivi (2) per un totale di 84 ore
e 120 partecipanti (massimo 40 partecipanti per provincia);

RICORDATO che la Giunta con la sopra citata delibera ha autorizzato il Dirigente competente ad
approvare con atto successivo 1 criteri e le modalita di selezione delle imprese, nonché la
quantificazione del vantaggio indiretto di cui le imprese usufruiranno ai sensi della disciplina
comunitaria sugli aiuti di stato (di cui Reg. CE n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre
2023 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato agli aiuti d’importanza minore);

PRESO ATTO infine che sempre con la medesima delibera (43/2026) la Giunta ha stabilito, in
termini generali, che il percorso formativo venisse destinato a imprenditrici e libere professioniste
dei territori delle province di Parma, Piacenza e Reggio Emilia;

RITENUTO opportuno estendere la partecipazione al progetto formativo anche alle aspiranti
imprenditrici aventi la residenza nelle province di Parma, Piacenza e Reggio Emilia in
considerazione delle peculiarita del percorso formativo basato, da un lato, sul coinvolgimento
attivo delle partecipanti superando la logica della formazione frontale e, dall’altro, sullo
svolgimento dell’attivita di assesment individuale concepito come uno strumento di
accompagnamento e di crescita in grado direstituire ad ogni partecipante una lettura personalizzata
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delle competenze emerse durante il percorso. Percorso formativo che risulta pertanto
particolarmente stimolante ed arricchente anche nei confronti di coloro che si stanno affacciando
al mondo imprenditoriale;

DATO ATTO infine che con propria determinazione n. 105/2026 ¢ stato affidato all’Operatore
Economico Learning Education Network Societa Cooperativa, (con sede a Parma, via Golfo dei
Poeti, 1- C.F.02366840342) la realizzazione del percorso formativo “Leadership femminile e
sviluppo delle competenze imprenditoriali”, per un costo complessivo massimo di € 29.600,00
(IVA esente ex art. 10, primo comma, n. 20 del D.P.R n.633/1972);

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento,
espresso dal Responsabile del Servizio Acquisti e Contrattualistica, che a tal fine appone in calce
la propria firma;

DETERMINA

1. di approvare 1 criteri di cui all’allegato alla presente determinazione, che ne costituisce
parte integrante, per definire I’ammissibilita e le modalita di ammissione delle aderenti al
progetto “Leadership femminile e sviluppo delle competenze imprenditoriali”;

2. di definire la quota di aiuto in regime “de minimis” per ciascuna impresa partecipante al
suddetto progetto in € 246,67 nell’ipotesi di 120 partecipanti (si richiama la determinazione
di affidamento del servizio n. 105/2026);

3. didisporne la pubblicazione all’albo camerale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIRIGENTE DELL’AREA
ACQUISTI & CONTRATTUALISTICA 3
(dott.ssa Paola Mezzadri)
(dott.ssa Manuela Zilli)



G

0
% | CAMERADICOMMERCIO
2R DELLEMILIA

Allegato alla determinazione del Dirigente dell’ Area 3

CRITERI DI AMMISSIONE

Appartenere ad una delle seguenti categorie:

a) essere un'imprenditrice di impresa attiva ed avente sede legale e/o unita locale

nelle province di Parma, Piacenza o Reggio Emilia;

b) essere una libera professionista (anche non iscritta al Registro Imprese) iscritta

ad ordini professionali delle province di Parma, Piacenza e Reggio Emilia;

c) solo per le imprese tenute all'iscrizione nel Registro delle Imprese: essere in

regola con il pagamento del diritto annuale alla data di chiusura delle adesioni
(07/09/2026 alle ore 10:00) e non trovarsi in stato di liquidazione giudiziale,
concordato preventivo (ad eccezione del concordato preventivo con continuita
aziendale in forma diretta o indiretta, per il quale sia gia stato adottato il
decreto di omologazione previsto dall’art. 112 e ss. del Codice della crisi
d’impresa e dell’insolvenza) ed ogni altra procedura concorsuale prevista dal
D. Lgs. 14/2019, cosi come modificato ai sensi del D. Lgs.83/2022, né avere
in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

d) essere in regola con i pagamenti e gli adempimenti previdenziali e assicurativi

(ove applicabili) alla data di chiusura delle adesioni (07/09/2026 alle ore
10:00);

e) aspiranti imprenditrici aventi la residenza nelle province di Parma, Piacenza e

Reggio Emilia.

CRITERI DI ESCLUSIONE

aver superato, alla data di chiusura delle adesioni, il massimale "de minimis" previsto per
l'impresa unica o per la singola professionista ai sensi del Regolamento (UE) n. 831/2023
(verificabile tramite il Registro Nazionale degli Aiuti di Stato - RNA o dichiarazione
sostitutiva).

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

ordine cronologico per le categorie a) e b) di arrivo delle adesioni (determinato da data e
ora della e-mail di invio della scheda di adesione) fino ad esaurimento dei posti disponibili
pari a 40 partecipanti per ciascuna provincia (Parma, Piacenza e Reggio Emilia);

ordine cronologico di arrivo delle adesioni (determinato come al punto precedente) per i
posti disponibili che eventualmente residueranno dopo 1’ammissione delle appartenenti
alle categorie a) e b).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIRIGENTE
ACQUISTI & CONTRATTUALISTICA DELL’AREA 3
Dott.ssa Paola Mezzadri Dott.ssa Manuela Zilli
Signed by MEZZADRI PAOLA Signed by ZILLI MANUELA
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