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LAVORO

OCCUPAZIONE, LAVORATORI VULNERABILI, CONTRATTI E ASSUNZIONI




Occupazione

OCCUPATI, DISOCCUPATI, INATTIVI




Occupatli, disoccupati e inattivi
di 15 anni e piu in Prov. RE

Occupati, disoccupati, inattivi in Prov RE al 31.12.2022
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Occupati (15-89 anni) Disoccupati (15-74 anni) Inattivi (15-64 anni)

Prov RE al 31/12 2015 2016 2017 2018 2019 m 2021 m
Occupati (15-89 anni) 232.781 238.021 237.539 238.575 245.295 236.227 238.876 235.414
Disoccupati (15-74 anni) 13.241 11.795 12.199 10.466 10.173 11.835 12.814 10.320
Inattivi (15-64 anni) 101.560 96.187 95.209 93.232 90.535 97.109 95.506 98.549

Fonte: Istat




Occupatl

di 15-89 anni Prov. RE

Occupati (15-89 anni)
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Disoccupati

di 15-74 anni Prov. RE

Disoccupati (15-74 anni)
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Fonte: Istat




Inattivi

di 15-64 anni Prov. RE

Inattivi (15-64 anni)
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Occupatli, disoccupati e inattivi
di 15 anni e piu in Prov. RE

Variazione % Prov RE Variazione % Prov RE
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B Occupati M Disoccupati M Inattivi B Occupati M Disoccupati M Inattivi
Prov RE al 31/12 2019 2020 2021 2022 Saldo 2022-2019 Saldo %
Occupati (15-89 anni) 245.295 236.227 238.876 235.414 -9.881 -4%
Disoccupati (15-74 anni) 10.173 11.835 12.814 10.320 +147 +1%
Inattivi (15-64 anni) 90.535 97.109 95.506 98.549 +8.014 +9%

Fonte: Istat
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Tasso di occupazione e
disoccupazione

Tasso occupazione in Prov RE Tasso disoccupazione in Prov RE
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Tasso occupazione (15-64 anni) 68,2 68,4 69,3 70,2 67,8 67,8 67,5
Tasso disoccupazione (15-74 anni) 4,7 49 4,2 4,0 4,8 5,1 4,2
Tasso inattivita (15-64 anni) 28,3 28,0 27,6 26,8 28,8 28,4 29,4

Fonte: Istat




Tasso di inattivita
In Prov. RE

Tasso inattivita in Prov RE
(15-64 anni)
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Fonte: Istat




Tasso di inattivita
RE, E-R, ITA

Tasso di disoccupazione in Prov RE, Emilia-Romagna, Italia
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Tasso disoccupazione al 31 dicembre
15-74 anni) in Prov RE, RER e Italia €086 c08d £088 2088 mmm

Fonte: Istat




Tasso di disoccupazione
RE, E-R, ITA

Tasso di disoccupazione in Prov RE, Emilia-Romagna, Italia
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Lavoratori
vulnerabili

CASSA INTEGRAZIONE, LISTE DI DISOCCUPAZIONE




Ore di Cassa Integrazione
In Prov. RE

Ore annuali di cassa integrazione in Prov RE
(mIn di ore)
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Iscritti alle liste di disoccupazione
In Prov. RE

Iscritti alle liste di disoccupazione in Prov RE
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Agenzia regionale per il lavoro — Regione Emilia-Romagna




Iscritti alle liste di disoccupazione

per distretto

CENTRO PER L'IMPIEGO 2019 2020 2021 2022 Var.2i022- Var. %
CASTELNOVO MONTI 2.317 2.338 2.426 2.437 +11 +0,5%
CORREGGIO 4.665 4.195 4.258 4513 +255 +5,5%
GUASTALLA 6.002 5.440 5.309 5.562 +253 +4,2%
MONTECCHIO EMILIA 5.536 5.204 5.269 5.520 +251 +4,5%
REGGIO EMILIA 22.497 20.350 20.222 20.890 +668 +3,0%
SCANDIANO 7.300 6.704 6.704 6.730 +26 +0,4%
PROV. RE 48.317 44.231 44.188 45.652 +1.464 +3,0%

Fonte: Agenzia regionale per il lavoro — Regione Emilia-Romagna




Contratti

ATTIVAZIONI E CESSAZIONI




Attivazioni per tipo di
contratto 2022

Contratti attivati in Prov RE nel 2022 per tipo di contratto

Indeterminato _ 15,110
Apprendistato - 4,138
Determinato 57,921
Intermittente _ 8,448
Parasubordinato I 1,265
0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000
Contratti attivati in o
Prov RE al 31.12 2019 2020 2021 2022 Saldo 2022-21 Saldo %
TOTALE 95.108 77.991 97.643 108.286 +10.643 +11%
Indeterminato 13.319 9.899 11.642 15.110 +3.468 +30%
Apprendistato 3.826 2.582 3.755 4.138 +383 +10%
Determinato 50.475 41.558 51.088 57.921 +6.833 +13%
Somministrato 18.499 17.298 22.470 21.404 -1.066 -5%
Intermittente 7.712 5.562 7.158 8.448 +1.290 +18%
Parasubordinato 1.277 1.092 1.530 1.265 -265 -17%

Fonte: Agenzia regionale per il lavoro — Regione Emilia-Romagna




Previsioni di
assunzioni

INDAGINE EXCELSIOR




(o1 CAMERA DI COMMERCIO
] DELLEMILIA

. . IMPRESE CHE
ENTRATE PREVISTE ASSUMONO

2022  51.460 63%

2021  39.740 64%

Lavoro

T A

GIOVANI Dt DIFFICILE
REPERIMENTO

33% 45% [ fabbisogni occupazionali

29% 415 delle imprese

Tavola 4 - Lavoratori previsti in entrata per gruppo professionale secondo la difficolta di reperimento e |'esperienza richiesta

Reggio nell'Emilia

Agosto 2023

TOTALE

2880 56,0 375 133 228 366




CS‘\’CQ'@ CAMERA DI COMMERCIO L avoro

] DELL'EMILIA

[ fabbisogni occupazionali delle

La difficolta di reperimento (%) Italia .
imprese
Totale, di cui: 40,5 e - —
Opportunita di lavoro nel 2022 in provincia
per mancanza di candidati 246
: ; A % difficile
per preparozione inadeguata 12,4 Entrate previste (v.a.)
reperimento
per altri motivi 3,6
Operai specializzati _ 7.580
Dirigenti, professioni intellettuali, - ¥k 551
[ e professioni pid richieste in provincia nel 2022  cul difficii da reperire (%)) scientifiche, con elevata specializz. * ¢
B S I, D “ Professioni tecniche _ 7.830 539
814-Personale non qualificato nei servizl di puliza _ 3.560 : a5 i =

Conduttori di impianti e operai di
B13-Persorsin non quaiificate addatto alis spostamento » 3190 19 ¥ 3 % ags
alla Convega mwect 3 macchinari fissi e mobili
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attivita commerciall & nei servizi
512-Addett: alle vendite - 2390
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10.110 465

742-Conduttor di veicoll @ motore

11370 40,1

127-Operat addetth all'aszemblaggio di prodatt: industrial) 7.900 32,3

Impiegati 4.000 25,5

N.B.: A causa degll arcotondamenti, la somma dei singoll valor! percentuali pud differire da 100. Tale nota
vale pey tutti | grafici del peesente bollettino che esgongano composizion! percentuali,
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LYo DELL'EMILIA

[ fabbisogni occupazionali delle
imprese

Ci sono migliaia di posti vacanti in Italia.

Oggi meta delle persone che possono lavorare nelle nostre imprese sono introvabili

L'impatto sul Pil del mismatch tra esigenze delle imprese e competenze da assumere € una perdita da
“38 miliardi”.

E’ cresciuta tantissimo I'attenzione istituzionale all’istruzione e ai suoi legami con il mondo produttivo.
PNRR con 3 riforme chiave sul tema studio-lavoro:
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o | DELLEMILIA

[ fabbisogni occupazionali delle
imprese

Esiste un problema di tipo valoriale,
culturale? Scontiamo ancora un pregiudizio
da parte delle famiglie e dei giovani, verso i
lavoro manuale e tecnico?

Orientamento: intraprendere dei percorsi coerenti
con le singolarita e le attitudini dei ragazzi ma
tenendo conto delle possibilita reali.

.M "_ » u. ¥
rv.’\‘;k' -': - s 2% _
Il mismatch si verifica non solo quando un lavoratore € sotto

qualificato rispetto al lavoro ma anche se e sovra qualificato

Le nostre universita costruiscono percorsi non allineati ai
fabbisogni del mercato e non in funzione dell’evoluzione delle
tecnologie?




Difficolta di assunzione
(Excelsior)

Percentuale di assunzioni con difficolta di reperimento previste dalle imprese in

Prov RE
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Fonte: Indagine «Excelsior» - CCIAA di Reggio Emilia




INDAGINI MINISTERO DEL LAVORO E INPS A
LIVELLO NAZIONALE




Dimissioni volontarie
in Italia

Dimissioni volontarie in Italia
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I 2020  2022]saldo [sSaldo%
Dimissioni in Italia 1.930.915 2.701.621 +770.706 +40%

Dimissioni volontarie: si intende la cessazione di un contratto richiesta dal lavoratore non
per motivi pensionistici. NB: il dato non conta il numero di teste, ma di cessazioni

Fonte: Ministero del Lavoro




Il Grande Rimescolamento

In Italia

DIMISSIONI 2022 ITALIA (IN MIGLIAIA)

CONTRATTO n.

Indeterminato

Apprendistato
Stagionale
Somministrazione
Intermittente

Totale

LAVORATORI DIPENDENTI PRIVATI A TEMPO
INDETERMINATO CON MENO DI 60 ANNI* CHE
HANNO PRESENTATO DIMISSIONI VOLONTARIE
NEL 2022 IN ITALIA (VALORI IN MIGLIAIA)
TOTALE DIMESSI

Totale ricollocati entro 3 mesi

Ricollocati a tempo indeterminato
Ricollocati non a tempo indeterminato
Non ricollocati

Fonte: XIl Report annuale INPS

%

1.239
467
159
53
140
67
2.125

1.046,9 100%
70,1 (6%
397,7 38%
302,4 29%
346,8 33%

58%
22%
7%
2%
7%
3%
100%

Delle persone che si sono
dimesse volontariamente
nel 2022 quasi il 60%
aveva un contratto a
tempo indeterminato

Piu che di Grandi
Dimissioni ha senso
parlare di un Grande
Rimescolamento, visto

che quasi il 70% di chi si e
dimesso da un tempo
indeterminato era
ricollocato dopo 3 mesi.

Resta il fatto che 1/3 di
guesti ha accettato un
contratto piu precario.




NEET

GIOVANI CHE NON STUDIANO E NON LAVORANO




NEET in Ue, Italia e E-R

NEET trai 15 e i 29 anni (%)
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Fonte: Eurostat




